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 OUTIL : Questions d’entrevue — Échelle d’évaluation
AFFICHÉ : octobre 2012
[Insérez ici le nom de votre organisation]
QUESTIONS D’ENTREVUE — ÉCHELLE D’ÉVALUATION


Fournir à la personne interviewée une brève description de la garderie __________. Donner une description générale de ce que l’employeur offre aux nouveaux employés. 

Nom : ___________________________________________  Date :______________________ 

Intervieweur : _________________________________________________________________ 

À noter : Nous prendrons des notes durant l’entrevue. Prenez votre temps pour répondre à chaque question. 

Parlez-nous (parlez-moi) d’abord de vous-même. 

1. De quelle façon vous tenez-vous à jour dans le domaine de l’éducation à l’enfance? À quel genre d’activités de développement professionnel avez-vous participé ces derniers mois? 

2. Donnez-nous une idée générale de votre philosophie de l’éducation à l’enfance. 

3. Quelle est votre qualification pour ce poste, par exemple quelles compétences ou qualités avez-vous à offrir à la garderie? 

4. Pouvez-vous nous donner un exemple d’une situation dans laquelle votre capacité d’adaptation a été mise à l’épreuve? 

5. Parlez-nous d’une situation où vous avez éprouvé de la difficulté à communiquer avec une personne. Qu’avez-vous fait? 

6. Comment vos collègues vous décriraient-ils? 


Voici des questions situationnelles : 

1. Une mère arrive, tout excitée, avec du matériel pour permettre à chaque enfant de confectionner des araignées pour l’Halloween. Elle en a même fabriqué une pour montrer aux enfants le résultat final. 

Quelle est votre réaction? Comment pouvez-vous vous adapter pour en faire une activité artistique appropriée, de façon à ne pas offenser la mère? 

2. Chaque matin, il est difficile pour Johnny de se séparer de sa mère. Il pleure souvent et la supplie de ne pas partir. Le lundi matin, sa mère vous demande de le distraire dans l’aire de jeu avec des blocs afin qu’elle puisse s’éclipser sans qu’il s’en rende compte. 

Quelle est votre réaction? 

3. Un parent se plaint à vous du menu. Elle remet en question le contenu nutritionnel et la taille des portions des goûters et des repas du midi. Comment réagissez-vous? 

Que suggéreriez-vous au parent? 

4. Vous-même et une autre personne avez été embauchées pour travailler ensemble dans la salle pour les trottineurs. Votre nouvelle collègue parle beaucoup et expose souvent sa vie personnelle devant les enfants. Parfois elle devrait interagir avec les enfants et faire des activités avec eux, mais elle s’efforce plutôt d’échanger avec vous. Que ferez-vous pour résoudre ce problème? 

Vous l’avez vue parler contre une de ses collègues. Comment réagissez-vous? 

5. David et Sally jouent dans le bac à sable. David lance du sable dans les airs et Sally en reçoit dans les yeux. Sally crie votre nom. Que faites-vous? 

6. Sara refuse de ranger la zone où elle jouait. Comment gérez-vous cette situation? 

7. Vous observez qu’Amanda (2 ans) mord souvent d’autres enfants lorsqu’elle se bagarre avec eux pour obtenir des jouets. Comment gérez-vous cette situation avec : a) l’enfant qui mord; b) la victime; c) les parents? 

8. Y a-t-il des compétences ou des expériences dont nous n’avons pas parlé et qui, selon vous, sont pertinentes pour ce poste? 

Avez-vous des questions à nous poser? 

Lignes directrices pour l’échelle d’évaluation 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10+

	
	PAUVRE
	BON
	TRÈS BON
	EXCELLENT

	Niveau d’éducation
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Capacité à communiquer
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Capacité à travailler en équipe
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Connaissance de ce qu’est un programme éducatif adapté au développement 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Connaissance du développement de l’enfant
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Connaissance de l’orientation du comportement des enfants 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Philosophie générale sur l’éducation à l’enfance
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Professionnalisme
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aptitudes générales

Composante écrite
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SCORE TOTAL
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