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 OUTIL : Politique congé de décès
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[Insérez ici le nom de votre organisation]
POLITIQUE
	Type de politique

Personnel
	Date d’entrée en vigueur

Inconnue

	Titre et numéro de la politique

Congé de décès
	Date de la dernière modification

29 juin 2009

	Politique

Lorsque survient le décès d’un membre de la famille immédiate d’un employé, celui-ci aura droit à un congé payé pour une période pouvant aller jusqu’à trois jours de travail consécutifs. Si l’employé doit voyager, on peut lui accorder deux autres jours de congé payé.

Par « membres de la famille immédiate d’un employé », on entend : conjoint ou conjointe (selon la définition de la loi), parent, tuteur ou tutrice, beau-parent, grand-parent, petit-enfant, fils, fille, frère, sœur, ou conjoint ou conjointe de ceux-ci.

À la discrétion de la directrice générale, un employé peut obtenir un congé payé pour assister aux funérailles d’une personne qui n’est pas membre de sa famille immédiate.
La même politique s’applique à la directrice générale, le congé étant accordé à la discrétion du président du comité du personnel et/ou du président du C.A.

	Autorité

Directrice générale pour tout le personnel.

Président du comité du personnel/président du C.A., pour la directrice générale.

	Commentaires



	Signature du président du C.A.
	Date de signature
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CONSEIL SECTORIEL DES RESSOURCES HUMAINES DES SERVICES DE GARDE À L’ENFANCE            WWW.CCSC-CSSGE.CA          1

