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TROUSSE D’OUTILS Du CSRHSGE



 OUTIL : Les enfants du personnel dans les programmes de __________

AFFICHÉ : mars 2012
[Insérez ici le nom de votre organisation]
LES ENFANTS DU PERSONNEL

DANS LES PROGRAMMES DE __________
ÉNONCÉ DE LA POLITIQUE
Le conseil d’administration reconnaît les avantages découlant de l’admission des enfants du personnel dans les programmes de __________, et souhaite offrir ce soutien au personnel.

Étant donné que des problèmes peuvent surgir lorsqu’un membre du personnel travaille auprès de son enfant, il est convenu que les membres du personnel ne superviseront pas leur propre enfant — et il en est de même pour les responsables de garde en milieu familial. Les membres du personnel d’un camp n’inscriront pas leurs propres enfants au camp.
PROCÉDURE

Admission au programme

Les membres du personnel qui désirent inscrire leurs enfants doivent en informer la superviseure du programme, six mois à l’avance. La priorité sera donnée aux enfants du personnel, au fur et à mesure que des places se libéreront durant cette période de six mois.
Inscription
On s’attend à ce que le personnel respecte les politiques énoncées dans le manuel d’information à l’intention des parents. Le personnel doit prendre les arrangements relatifs à l’obtention et au renouvellement des subventions pour les frais de garde, ou payer les frais de garde.

Placement de l’enfant
Lorsqu’un parent travaille au sein du Programme de garderie de groupe et que son enfant est inscrit dans ce programme, celui-ci sera placé dans un groupe qui ne sera en aucun temps supervisé par son parent. Si nécessaire, la superviseure transférera le parent à un autre groupe ou à un autre programme, pour faciliter le placement. 
Lorsqu’une personne fait des visites à domicile, elle ne supervisera pas les responsables de garde qui s’occupent de ses propres enfants.
Les détails sur les arrangements relatifs au personnel doivent être réglés bien avant la date d’inscription de l’enfant.

Période d’adaptation
L’enfant d’un membre du personnel fera une période d’essai de trois mois dans un programme; après cette période, l’éducatrice ou la responsable de garde, le parent, l’éducatrice en chef ou la personne qui effectue des visites à domicile, ainsi que la superviseure du programme, se réuniront pour déterminer si le placement sera maintenu. Le placement peut être évalué et on peut y mettre fin en tout temps après la période d’essai, sur recommandation de la superviseure du programme, après un préavis écrit d’un mois. Avant le placement de l’enfant, le parent et la superviseure signeront une entente écrite précisant la politique et spécifiant la date du début de la période d’essai ainsi que la durée de cette période.
Renvoi
Si l’enfant est incapable de s’adapter au programme de garde, on donnera au parent un préavis écrit d’un mois. Si un parent n’est pas à l’aise avec le fait que son enfant est inscrit au programme, la superviseure et le membre du personnel discuteront des options possibles, par exemple d’autres arrangements pour la garde de l’enfant, ou le transfert de l’enfant dans un autre programme.
Si la superviseure est la mère d’un enfant qui ne s’adapte pas au service de garde, la directrice générale rencontrera la superviseure pour discuter des options possibles, par exemple d’autres arrangements pour la garde de l’enfant, ou le transfert de l’enfant dans un autre programme de l’organisme.
.
Services à l’enfance Andrew Fleck a consenti à partager ce document à titre de ressource pour infoRH, la trousse d’outils du CSRHSGE. Les ressources sont fournies à titre de référence seulement. Consultez toujours les lois en vigueur dans votre province ou territoire avant d’établir les politiques et les procédures qui répondent aux besoins de votre organisation.
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