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TROUSSE D’OUTILS Du CSRHSGE



 OUTIL : Formulaire de vérification des références avant emploi
AFFICHÉ : mars 2012
[Insérez ici le nom de votre organisation]
FORMULAIRE DE VÉRIFICATION DES RÉFÉRENCES AVANT EMPLOI
Nom de la personne fournissant des références :

Titre de cette personne :

Organisation :

Nom du candidat ou de la candidate :

Confirmation des dates où ce candidat a travaillé pour votre organisation :

Emploi postulé chez __________ :

Date de la vérification des références :

1. Quel poste ce candidat a-t-il occupé dans votre organisation, et quelle était votre relation de travail avec lui?

2. Qualités ou caractéristiques du candidat — veuillez choisir parmi les points suivants et évaluez-les :

       FORT
      MOYEN 
       FAIBLE
Tact, diplomatie




 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 

Discrétion





 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 

Relations interpersonnelles


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 

Initiative





 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 

Capacité à travailler en équipe


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 

Jugement





 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 

Souplesse




 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 

Collaboration




 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 

Professionnalisme



 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 

Confidentialité




 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 

Respect des limites



 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 

Autonomie dans le travail


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 


 FORMCHECKBOX 

3. Veuillez commenter ou résumer les principaux points forts du candidat pour le poste de ____________chez __________.

4. Selon vous, y a-t-il des domaines dans lesquels le candidat devrait s’améliorer, ou y a-t-il des domaines où son rendement est moins bon? 

5. Pourquoi ce candidat a-t-il quitté votre organisation?

6. Est-ce que vous embaucheriez à nouveau cette personne?

Oui _____ Non _____

Commentaires :

7. Veuillez commenter la qualité générale du travail de cette personne.

8. Au travail, cette personne a-t-elle fait preuve de régularité et de ponctualité? Oui ___ Non____

Si non, veuillez expliquer :

9. Y a-t-il d’autres renseignements que, selon vous, nous devrions savoir, ou qui seraient pertinents pour l’emploi auquel postule ce candidat?

Merci de votre temps et de votre collaboration.
Services à l’enfance Andrew Fleck a consenti à partager ce document à titre de ressource pour infoRH, la trousse d’outils du CSRHSGE. Les ressources sont fournies à titre de référence seulement. Consultez toujours les lois en vigueur dans votre province ou territoire avant d’établir les politiques et les procédures qui répondent aux besoins de votre organisation.
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