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TROUSSE D’OUTILS Du CSRHSGE



 OUTIL : 
Perfectionnement professionnel affectation enrichie pour un projet et affectation de 
              carrière intérimaire
AFFICHÉ : mars 2012
[Insérez ici le nom de votre organisation]
PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL
AFFECTATION ENRICHIE POUR UN PROJET 
ET AFFECTATION DE CARRIÈRE INTÉRIMAIRE
OBJET :
Pour renforcer nos capacités internes et nos forces, __________ offre au personnel interne la possibilité de participer à des affectations enrichies et à des affectations de carrière intérimaire. 

DESCRIPTION 
Affectation enrichie : 
Une affectation enrichie est une tâche ou un projet qui permet à un membre du personnel de mettre à l’épreuve ses compétences et d’en apprendre de nouvelles (leadership, techniques d’entrevue, gestion du temps, etc.). Les membres du personnel ont ainsi la possibilité d’accroître leurs compétences, d’acquérir plus de confiance en eux-mêmes, et d’améliorer leurs perspectives de carrière grâce à un apprentissage expérientiel plutôt qu’à un apprentissage soutenu par un atelier ou un cours. Les possibilités peuvent être offertes dans un service particulier ou à l’échelle de l’organisme. 

Ces possibilités permettent à une personne d’élargir sa description d’emploi, mais habituellement sans attentes ni responsabilités additionnelles qui justifieraient une rémunération supérieure en raison des changements dans la description d’emploi. Les attentes demeurent liées à la description d’emploi initiale, mais elles sont moins exigeantes en raison des autres responsabilités confiées au travail. L’expérience sera documentée, liée à l’évaluation du rendement de la personne, et temporaire. Généralement, les membres du personnel demeurent sous la supervision de leur gestionnaire habituel et dans la même catégorie d’emploi. Ces affectations comporteront toujours un encadrement et une formation. On réduira ou éliminera certaines responsabilités du membre du personnel, afin de lui laisser suffisamment de temps à consacrer à l’affectation enrichie. 

L’admissibilité sera basée sur : 

· Les exigences opérationnelles du service 

· Le niveau d’expérience et de compétences requis pour l’affectation enrichie 

· Les compétences de la personne et ses lacunes sur ce plan 

· Les compétences à développer, selon l’évaluation du rendement

· La progression du parcours de carrière, et l’étape du parcours de carrière 

· Les intérêts et l’état de préparation de la personne 

Affectation de carrière intérimaire : 
Une affectation de carrière intérimaire est davantage une occasion de passer du temps dans un autre poste ou de partager un autre poste, par un échange de poste ou en répondant à un besoin spécifique de courte durée (moins d’un an). Si le nouveau poste est mieux rémunéré, la personne recevra une hausse salariale correspondante. Les membres du personnel ont ainsi l’occasion de développer de nouvelles compétences et de vérifier leur intérêt pour différents postes. __________ peut ainsi soutenir le perfectionnement des compétences internes, et offrir temporairement de nouveaux postes sans s’engager à long terme. Les attentes relativement au poste offert seront décrites, on fournira un soutien et on mènera des évaluations du rendement. Le membre du personnel continuera d’acquérir de l’ancienneté tout en occupant le poste intérimaire. 

On affichera à l’interne les offres d’affectation de carrière intérimaire, et l’admissibilité sera basée sur : 

· Les exigences opérationnelles du service 

· Le niveau d’expérience et de compétences requis pour l’affectation de carrière intérimaire 

· Les compétences de la personne et ses lacunes sur ce plan 

· Les compétences à développer, selon l’évaluation du rendement

· La progression du parcours de carrière, et l’étape du parcours de carrière 

· Les intérêts et l’état de préparation de la personne 

Services à l’enfance Andrew Fleck a consenti à partager ce document à titre de ressource pour infoRH, la trousse d’outils du CSRHSGE. Les ressources sont fournies à titre de référence seulement. Consultez toujours les lois en vigueur dans votre province ou territoire avant d’établir les politiques et les procédures qui répondent aux besoins de votre organisation.
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