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CONFLIT D’INTÉRÊTS

Politique

On s’attend à ce que les membres du personnel fassent de leur mieux dans l’exercice de leurs fonctions auprès de __________, afin de soutenir les activités de cet organisme. Nous reconnaissons que les membres du personnel ont le droit de poursuivre des activités étrangères à leur travail, qui sont de nature privée et qui ne sont pas liées au travail de notre organisme. Toutefois, les membres du personnel ne peuvent pas s’engager dans des activités étrangères à leur travail lorsque ces activités nuisent à leur emploi principal chez __________, ou pourraient de quelque façon créer un conflit d’intérêts (réel ou perçu) avec leur travail au sein de __________.

On ne peut pas travailler pour un tiers durant les heures régulières de travail, et on ne peut pas utiliser les installations, l’équipement et les fournitures de __________ pour mener des activités extérieures.

Les membres du personnel qui ont un autre travail à l’extérieur de l’organisme (par exemple, un emploi à temps partiel) et qui croient que ce travail pourrait entrer en conflit avec leur travail pour __________ doivent divulguer ce possible conflit à la directrice de leur programme. Celle-ci consultera la directrice générale pour s’assurer qu’il y a bel et bien un conflit d’intérêts et pour savoir quelles sont les mesures à prendre, le cas échéant.  

Supervision de ses propres enfants

En tant que membre du personnel de __________, vous pouvez inscrire votre enfant dans l’un des services de garde de l’organisme, s’il y a une place disponible. Toutefois, vous ne pouvez pas superviser votre propre enfant (ni votre enfant par alliance, ni votre enfant adoptif, ni un enfant qui vous est confié, ni votre petit-fils ou petite-fille), et normalement vous n’avez pas non plus l’autorisation de superviser l’éducatrice ou l’éducateur de l’enfant. Toutes les demandes d’inscription de votre enfant dans un service de garde de __________ doivent être examinées par la directrice générale afin de déterminer s’il y a un conflit d’intérêts ou un possible conflit d’intérêts. La directrice générale est seule habilitée à déterminer si un enfant peut être admis dans un service de garde, ou si l’on peut maintenir l’arrangement intervenu précédemment avec un membre du personnel au sujet d’un enfant. 

Membres de la famille travaillant pour __________, contre rémunération ou bénévolement

Les membres de la famille d’un employé de _________ peuvent être recrutés par l’organisme, mais ils ne peuvent pas travailler dans le même service de garde ou dans la même garderie que l’employé. En aucun temps un employé ne sera autorisé à superviser un membre de sa famille.  

Les membres de la famille des employés qui désirent faire du bénévolat auprès de __________ sont soumis aux mêmes dispositions. On peut faire des exceptions à cette règle pour des activités spéciales de courte durée, à la discrétion de la directrice générale.

Services Globaux pour enfants a consenti à partager ce document à titre de ressource pour infoRH, la trousse d’outils du CSRHSGE. Les ressources sont fournies à titre de référence seulement. Consultez toujours les lois en vigueur dans votre province ou territoire avant d’établir les politiques et les procédures qui répondent aux besoins de votre organisation.
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