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[Insérez ici le nom de votre organisation]
PROGRAMME DE RETOUR AU TRAVAIL DES MEMBRES DU PERSONNEL

ÉNONCÉ DE LA POLITIQUE (SELON LA POLITIQUE SUR LA SANTÉ ET LA SÉCURITÉ)
Lorsqu’un membre de son personnel s’est blessé ou a contracté une maladie au travail et qu’il est incapable d’accomplir les tâches liées à son poste, __________ fera tous les efforts raisonnables afin de lui offrir des conditions permettant son retour au travail.

Le Programme de retour au travail de __________ s’appliquera aux employés qui ont subi des accidents, des blessures et des maladies qui sont liés ou non au travail.

Objet du Programme de retour au travail (PRT)

__________fera tous les efforts possibles pour favoriser le maintien en poste ou le retour au travail d’un employé blessé. Le Programme de retour au travail (PRT) témoigne de l’engagement de __________ de fournir à tous les employés des tâches modifiées ou adaptées, lorsque cela est possible sans imposer de contrainte excessive.

Divulgation d’information

Afin de mettre en œuvre un plan d’intervention approprié et efficace pour le retour au travail d’un employé blessé, la gestionnaire de programme et la gestionnaire RH auront accès à la procédure Restrictions et limitations fonctionnelles. Cette procédure s’applique à tous les employés blessés, malades ou handicapés, peu importe la cause, le type ou la nature de la blessure, de la maladie ou du handicap ayant entraîné leur arrêt de travail.

Rôles et responsabilités

Employeur

· Fournir à tous les employés blessés ou malades une politique et une procédure justes et cohérentes en matière de handicap.

· Promouvoir une procédure de maintien en poste ou de retour au travail.

· Aider à modifier le milieu de travail pour favoriser le plan de retour au travail d’un employé, et consulter au sujet des options relatives au travail modifié.

· Donner et évaluer la formation et l’information au sujet de ce programme.

· Veiller à ce qu’une description d’emploi, reflétant les tâches courantes, soit préparée pour tous les emplois.

· Encourager la tenue d’une analyse des exigences physiques pour chaque poste, afin d’aider à définir les risques liés au travail (cf. fiche documentaire no 9, « Exigences physiques »).

Gestionnaire

· Aviser l’employé (le travailleur blessé) de la possibilité d’un travail modifié et l’aiguiller vers le service RH pour qu’il puisse remplir les formulaires appropriés.

· Consulter la gestionnaire RH au sujet des options relatives au travail modifié.

· Aider à l’élaboration d’un plan d’intervention pour le retour au travail.

· S’informer auprès de l’employé au sujet de ses tâches modifiées, et faire un suivi de la progression et de l’efficacité du plan d’intervention.

· Communiquer régulièrement avec l’employé blessé et documenter les échanges dans un registre des contacts avec l’employé (fiche documentaire no 8)

· Veiller à ce que les descriptions d’emploi soient à jour.

Membre du personnel

· Participer, et maintenir un contact régulier avec sa gestionnaire.

· Communiquer à sa gestionnaire ses sources de préoccupation.

· Obtenir et remplir les formulaires nécessaires pour les processus de maintien en poste ou de retour au travail.

· Fournir tous les documents demandés par la CSST (Commission de la santé et de la sécurité du travail) et par l’employeur.

· Communiquer à sa gestionnaire, dès que l’information est disponible, tout changement relatif au plan de retour au travail. 

Comité conjoint de santé et de sécurité

· Aider à l’examen annuel du Programme de retour au travail.

· Recevoir les statistiques sur les blessures au travail et formuler des recommandations.

Rapports à transmettre à la CSST par l’employeur, au sujet des accidents de travail

· Variations salariales

· Changements dans les tâches et durée du programme

· Non-communication des renseignements exigés

· Fin du programme

Communication

Un résumé trimestriel sur les blessures et les maladies sera préparé par le service RH et soumis à la directrice générale (l’employeur).

Ce programme sera examiné annuellement et la directrice générale (l’employeur) peut y apporter des changements.
Formation

Tous les employés doivent lire et comprendre ce programme, ce qu’ils confirmeront en signant la déclaration à cet effet (formulaire).

Évaluation du programme

Examiner le résumé trimestriel des blessures et des maladies.

Statistiques : nombre de retours au travail, nombre de maintiens au travail. 

Documents inclus

· Formulaire « Capacités fonctionnelles » (fiche documentaire no 1)

· Formulaire no 7, CSST (fiche documentaire no 2)

·  Formulaire no 6, CSST (fiche documentaire no 3)

· Rapport d’incident (fiche documentaire no 4)

· Tableau « Processus de retour au travail » (fiche documentaire no 5)

· Lettre au médecin (fiche documentaire no 6)

· Lettre au membre du personnel (fiche documentaire no 7)

· Registre des contacts avec le membre du personnel (fiche documentaire no 8)

· Exigences physiques (fiche documentaire no 9)

D’autres formulaires possibles : formulaires d’invalidité de longue durée (ILD) (cf. service RH)

Plan d’intervention (cf. service RH)
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